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POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

oddajemy w Wasze rece Polityke Odpowiedzialnego Biznesu — dokument bedqcy efektem
wdrozenia w naszej organizacji kultury compliance rozumianej jako zestaw okreslonych zasad
postepowania zgodnego z prawem, wewnetrznymi regulacjami oraz normami etycznymi,
ktore w pofqgczeniu z wartosciami korporacyjnymi bedq nas motywowac i wspiera¢ w osigganiu
celow biznesowych. Poprzez takie dziatanie zapewniamy szeroko rozumiane bezpieczeristwo
dla naszych pracownikdéw, partnerow biznesowych i Srodowiska naturalnego. Wierzymy, ze
nasze wartosci i zasady postepowania stanq sie wyznacznikiem w budowaniu dtugotrwatych
relacji spotecznych i handlowych. Jestesmy swiadomi, iz tylko poprzez wspdlne dziatanie
osiggniemy cel, jakim jest zrdwnowazony rozwdj Plantpol Sp. z o.o.
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SEKCJA 1. POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

1.1 Czym jest Polityka Odpowiedzialnego Biznesu

Polityka Odpowiedzialnego Biznesu jest wyrazem szacunku dla prawa i dla jednostki,
naszej odpowiedzialnej postawy wobec klientow i partneréw. Stanowi podstawe naszej
kultury etycznej. Okresla wartosci, reguty postepowania i zachowania ktérych oczekujemy od
samych siebie i ktéorych przestrzeganie jest wymagane w naszych relacjach z partnerami.
Zgodnos¢ naszego dziatania z Politykg Odpowiedzialnego Biznesu jest celem nadrzednym
i dlatego jego bezwarunkowe przestrzeganie jest obowigzkiem — bez wzgledu na miejsce
i ekonomiczne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

1.2 Do kogo adresowana jest Polityka Odpowiedzialnego Biznesu

Polityka Odpowiedzialnego Biznesu adresowana jest do wszystkich pracownikéw
oraz partnerdw biznesowych Plantpol Sp. z 0.0.

Odpowiedzialnie,
czyli jak?

zgodnie z
regulacjami zgodnie z etyka
wewnetrznymi

zgodnie z
prawem

W trzech "7

BIZNES
obszarach:
SRODOWISKO



SEKCJA 2. LUDZIE

Zobowiqzujemy
sie zapewni¢c
bezpieczne i

zintegrowane
srodowisko

pracy

2.1 Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

JesteSmy zobowigzani troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenistwo pracownikow
wykonujgcych prace zaréwno w naszych biurach jak i w biurach naszych partneréw
biznesowych. Podejmujemy dziatania, ktdrych celem jest tworzenie bezpiecznego srodowiska
pracy oraz ograniczanie ryzyka zaistnienia sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu. Reagujemy
w sytuacjach, gdy widzimy rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia. Promujemy dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ich ochronag.

2.2 Réznorodnosc

JesteSmy otwarci na réznorodnosc¢ i rozumiemy, ze jest to istotny zaséb, ktéry przyczynia
sie do wzrostu innowacyjnosci naszej firmy. Dostrzegamy rdznice pomiedzy ludimi
W organizacji i poza nig oraz Swiadomie wdrazamy i rozwijamy polityki, ktére tworzg warunki
dla poszanowania i wykorzystania tych réznic w interesie Plantpol Sp. z o0.0.

2.3 Zakaz dyskryminacji i nieréwnego traktowania

Naszym celem jest zapewnienie réwnych szans i sprawiedliwego traktowania,
bez wzgledu na spoteczne, kulturowe, etniczne lub narodowosciowe pochodzenie, klase
spoteczng, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, inwalidztwo, wiek czy przynalezno$é
do zwigzkéw zawodowych. Z szacunkiem odnosimy sie do indywidualnych tradycji
kulturowych, zwyczajéw i przekonan religijnych.



2.4 Mobbing

Nie tolerujemy zadnej formy szykanowania lub przemocy w miejscu pracy. Dotyczy
to postaw, sposobdw zachowywania sie lub sytuacji zastraszania, molestowania seksualnego,
grozenia lub innych aktdw przemocy. Kazidy przypadek naruszenia tej zasady skutkuje
powaznymi sankcjami dyscyplinarnymi.

2.5 Przyjazne $rodowisko pracy

Zapewniamy optymalne i przyjazne warunki pracy. Kierujemy sie zasadg poszanowania
godnosci oraz przestrzegania i ochrony praw pracowniczych. Szanujemy i wspieramy wolnos¢
pracownikéw do zrzeszania sie i przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Prowadzimy
aktywnag polityke socjalng, ktéra uwzglednia specyfike i szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z naszg organizacjg. Kierujemy sie zasadg otwartosci i jasnej komunikacji opartej
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2.6 Przejrzysta polityka personalna

Prowadzimy przejrzysta polityke personalng, uwzgledniajacg uzasadnione potrzeby i cele
naszej firmy. Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Wyznaczamy spdjne
standardy oraz zapewniamy wysokie] jakosci procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2.7 Poszanowanie pracy i profesjonalizm

Kierujemy sie zasadg poszanowania pracy. Powierzone zadania wykonujemy efektywnie,
z nalezytg starannosciag oraz uwzglednieniem potrzeb i intereséw Plantpol Sp. z 0.0. Dgzymy
do aktywnego doskonalenia kompetencji i osobistego rozwoju zawodowego. Stwarzamy
mozliwosci i wspieramy pracownikdw w zakresie rozwijania umiejetnosci, aktualizacji wiedzy
i profesjonalnego ksztatcenia zawodowego.

2.8 Odpowiedzialnosc¢ za zasoby

Udostepniamy pracownikom zasoby niezbedne do wykonywania obowigzkdw
stuzbowych. Wszystkie zasoby Plantpol Sp. z 0.0. — materialne i niematerialne — staramy sie
wykorzystywaé w sposéb racjonalny i efektywny, z nalezytg dbatoscig oraz zgodnie z ich
przeznaczeniem. Szanujemy zasoby innych podmiotéw, z ktérymi wspotpracujemy.



SEKCJA 3. BIZNES

Jako lider branzy
jestesmy
zobowigzani
dziatac
odpowiedzialnie
na rynku.

3.1 Uczciwa konkurencja

O naszych klientéw walczymy energicznie, ale uczciwie. Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie
z dobrymi praktykami rynkowymi oraz z poszanowaniem dobrych obyczajéw. Dziatamy
w sposbb nieograniczajgcy konkurencji na rynku. W kontaktach z kontrahentami stawiamy
na partnerskie relacje oparte na wzajemnym dialogu i zaufaniu. Wspdtpracujemy jedynie
z wiarygodnymi dostawcami, ktdérych wybieramy w oparciu o przejrzyste, obiektywne
oraz zrozumiate kryteria.

Pamietaj, ze:

— w kontaktach z konkurencjg nie omawiamy, nie udzielamy ani tez nie wymieniamy
informacji na nastepujgce tematy: ceny, warunki sprzedazy, podziat rynkow (wg. kryteriow
geograficznych, produktowych lub jakichkolwiek innych), podziat klientdw, koszty, zyski

i marze, dziatania ograniczajgce konkurencje.

Pracowatem z wieloma klientami z jednej branzy. Jak powinienem postqpic, kiedy zadajqg
mi pytania o praktyki swoich konkurentow?

- Powinienes im powiedziec, ze ochrona prywatnosci naszych klientow jest dla nas bardzo
wazna. Klient powinien docenic, ze tak jak nie powiemy jego konkurentom o jego dziataniach,
tak i nie powiemy jemu o jego konkurentach. Taka etyczna odpowiedZ chroni ponadto
Plantpol Sp. z o.0. od postrzegania jej, jako firmy pomagajgcej innym firmom ,w branzy”
w koordynowaniu ich poczynan poprzez wymiane wrazliwych na konkurencje informacji,
Z naruszeniem ustawodawstwa w zakresie konkurencji oraz antymonopolowych regulacji.



3.2 Polityka antykorupcyjna

W naszej firmie nie ma przyzwolenia dla Zzadnej formy korupcji, wymuszania,
malwersacji, defraudacji ani innych zachowan, ktére mogg byé tak postrzegane. Wobec
tego rodzaju naduzy¢ bezwzglednie stosujemy tzw. ,polityke zerowej tolerancji”.
W codziennych dziataniach swojg postawg i postepowaniem promujemy zasady uczciwosci,
odpowiedzialnosci i przejrzystosci. Ponadto angazujemy sie w proces przeciwdziatania
i wykrywania naduzy¢, w szczegdlnosci poprzez otwarte komunikowanie zaobserwowanych
przypadkéw niezgodnosci.

Zero tolerancji. Tolerowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze
korupcyjnym jest niedopuszczalng formqg zachowania biznesowego
wszedzie tam, gdzie Plantpol Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnosc.

Wszystkich pracownikéw Plantpol Sp. z 0.0. oraz podmioty zewnetrzne zobowigzuje sie
do przestrzegania nastepujgcych zasad:

nieprzyjmowania, nieobiecywania, nieoferowania oraz niewreczenia jakiejkolwiek
korzysci finansowej, rzeczowej, osobistej lub innej niematerialnej zachety;

— odmawiania w sposdb jednoznaczny przyjecia jakiejkolwiek korzysci finansowej,
rzeczowej, osobistej lub innej niematerialnej zachety, z wyfaczeniem zwyczajowych
przyjetych, dopuszczalnych przepisami prawa drobnych upominkéw dozwolonych
przez Spétke w ramach jej dziatalnosci,

— odmawiania udziatu w jakichkolwiek zachowaniach, zdarzeniach, sytuacjach majgcych
znamiona zmowy, zgdania, prosby korzysci finansowej, rzeczowej, osobistej lub innej,

— promowania uczciwosci i przejrzystego postepowania w toku wykonywania biezgcych

obowigzkow.

Pamietaj, ze:

— wszelkie kontakty z podmiotami zewnetrznymi moga odbywaé sie jedynie w celach
biznesowych, za posrednictwem stuzbowej korespondencji mailowej, faksowej, pocztowej,
telefonow stuzbowych, a takze bezposrednich spotkan w siedzibie Plantpol Sp. z o.o.
lub innym miejscu w przypadku istnienia obiektywnych okolicznosci uzasadniajgcych
wybor takiego miejsca. W kontaktach mailowych nalezy uzywac wytgcznie maili stuzbowych




Zwracaj uwage na sygnaly ostrzegawcze, ktére mogg wskazywaé na ryzyko wystgpienia

dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym w szczegdlnosci:

nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji, a takze przyjetych
standardow etycznych;

negatywng renome podmiotu zewnetrznego, w szczegdlnosci udziat w tzw. aferach
korupcyjnych;

oferowanie lub Zzadanie nietypowych sposobow i schematéow ptfatnosci, np.
gotéwkowych wysokich kwot na rzecz osdéb trzecich;

nieuzasadnione lub niezwykle przychylne traktowanie okreslonego Podmiotu
zewnetrznego;

propozycje zawarcia z podmiotem zewnetrznym umowy mogacej naruszac interesy
naszej firmy;

nieprawidtowosci oraz uchybienia na etapie realizacji umowy, wigcznie z
poswiadczeniem nieprawdy;

ponawiane, niewspotmierne lub niestosowne podarunki lub przejawy goscinnosci
oferowane w zwigzku z nawigzaniem wspétpracy z podmiotem zewnetrznym,

oferowanie pokrycia wysokich wydatkéw zwigzanych np. z podrézami stuzbowymi i
rozrywka.

Nie  odwracaj wzroku,
reaguj!

Jesli masz jaka$ kwestie zwigzang z korupcja nie zatrzymuj tego dla siebie. Jest rzeczg

niezwykle waing zachowa¢ uprzywilejowany charakter tego rodzaju spraw i dlatego

powiniene$ niezwlocznie przekaza¢ nam informacje o kazdym uzasadnionym podejrzeniu

wystepowania dziatan o charakterze korupcyjnym.

Zgtoszenia, powinny by¢ dokonywane poprzez dedykowane kanaty komunikacji:

a) osobiscie do bezposredniego przetozonego lub Oficera ds. Compliance

b) pisemnie na adres Plantpol z dopiskiem ZGODNOSC,

c) e -mail: oficercompliance@plantpol.pl,

d) poprzez formularz zgtoszenia naduzycia, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Systemu

Zgtaszania Naduzy¢.



Kiedy nie jestes pewien...

W przypadku watpliwosci, czy w danym stanie faktycznym zachodzi uzasadnione
podejrzenie naruszenia innych przepiséw prawa, regulacji lub standardéw etycznych zawsze
mozesz zwrdci¢ sie do bezposredniego przetozonego lub osoby petnigcej funkcje Oficera
ds. Compliance.

Przetozeni, ktorzy otrzymajg zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu, powinni bezzwtocznie
poinformowaé o tym fakcie Oficera ds. Compliance.

Wszelkie zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz
badane z nalezyta starannoscia.

Podmiot, do ktérego zostato skierowane zgtoszenie, na podstawie otrzymanych informacji,
dokonuje weryfikacji jego prawdziwosci oraz podejmuje dziatania w celu wyjasniania
okolicznosci z nim zwigzanych, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie
w PlantpolSp. z o.0.

W trakcie weryfikacji nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé:
— podejmowania dziatan na podstawie bezpodstawnych lub fatszywych oskarzen;

— wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie ktérych badane sg okolicznosci zdarzenia
lub prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce;

— os$wiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki dla Plantpol Sp. z o0.0., pracownika
lub podmiotéw zewnetrznych.

Pamietaj, ze:
— zapewniamy anonimowos$¢ osobom dokonujgcym zgtoszen oraz zachowania niezbednej
poufnosci w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

3.3 Prezenty i zaproszenia

Przyjmowanie prezentdw i zaproszen przez pracownikdéw oraz ich wreczanie osobom
trzecim w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych mozliwe jest tylko w sytuacji,
gdy nie rodzi ono zobowigzan, oczekiwania wzajemnosci, dodatkowych korzysci lub
preferencyjnego traktowania. Przyjmowanie i wreczanie prezentdw oraz zaproszen
odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.



Zamierzam wreczyc¢ drobny upominek naszemu klientowi. Co powinienem przedtem
zrobic?

— Przed wreczeniem klientowi prezentu powinienes ocenic, czy prezent ten jest dozwolony
przez przepisy antykorupcyjne. Prezenty mozna legalnie wrecza¢ osobom prywatnym,
o ile majg umiarkowanq wartos¢, a ich wreczenie nie ma na celu zapewnienie sobie przewagi
w jakichkolwiek toczqcych sie negocjacjach. Z drugiej strony, prezenty takie byfyby
nieodpowiednie w toku np. trwajgcego przetargu; w szczegdlnosci mogq byc¢ zabronione
w tresci warunkdw zapytania ofertowego.

Pamietaj, ze:
— podobng sprawe zawsze mozesz skonsultowac z osobg petnigca funkcje Oficera
Compliance. Jego opinia powinna by¢ dla Ciebie wigzaca.

3.4 Konflikt interesow

Unikamy dziatan, ktére mogg kolidowa¢ z interesami naszej firmy lub podwazaé jej
reputacje. Oczekujemy od swoich pracownikdw zachowania lojalnosci i dziatania w dobrej
wierze. Otwarcie komunikujemy przypadki, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ zrédto konfliktu
intereséw, oraz podejmujemy dziatania majgce na celu zniwelowanie niekorzystnych
nastepstw takich sytuacji.

Konflikt interesow. Potencjalny konflikt interesow pojawia sie w sytuacji,
kiedy jednoczesnie mamy do czynienia z kilkoma wykluczajgcymi sie
zobowigzaniami. Kiedy Twoj interes osobisty pozostaje w sprzecznosci
z interesami Plantpol sp. z o.0., ryzykujesz naruszeniem cigzgcego na Tobie
obowiqgzku lojalnosci. Zdarza sie tak, kiedy spodziewane korzysci,
zaspokajajgce bezposrednio lub posrednio interes prywatny, determinujq —
faktycznie Ilub tylko potencjalnie decyzje niekorzystne dla interesow
pracodawcy.

Unikaj sytuacji, w ktérych Twdj interes prywatny
mogtby kolidowac z interesami Plantpol sp. z 0.0.

MQoj partner zyciowy pracuje u gtownego konkurenta. Z czego powinienem zdawac sobie
sprawe?

- Musisz wiedziec, ze jest to wyjgtkowo delikatna sytuacja, ktérq powinienes przedstawic
na pismie swojemu przetozonemu. Jesli omawiasz z partnerem jakiekolwiek kwestie
biznesowe, ryzykujesz naruszeniem prawa konkurencji. Jesli przedmiotem waszych rozméw
jest polityka cenowa lub okazje do robienia interesow, mogtoby to by¢ zakwalifikowane
jako przestepstwo karne. Ponadto Twoje biznesowe rozmowy z partnerem mogq naruszac
zobowigzanie do zachowania tajemnicy. Jesli masz jakies wagtpliwosci lub niejasnosci
w tej materii skonsultuj sie ze swoim Oficerem Compliance.



3.5 Zorientowanie na klienta

Po pierwsze klient. Jestesmy oddani pracy na rzecz naszych klientow. Aby zaspokoi¢ ich
wymagania mobilizujemy prawdziwe talenty, aby kazdorazowo dostarcza¢ produkty
najwyzszej jakosci. Do naszych klientéw zawsze odnosimy sie z szacunkiem i wspdtpracujemy
z nimi w oparciu o przyjazne relacje. Dzielimy sie z klientami naszg specjalistyczng wiedza
i umiejetnosciami w zakresie oferowanych produktéw. W odpowiedzi na zapytania udzielamy
rzetelnych i kompletnych informacji. Dbamy o zadowolenie naszych klientéw, stale rozwijajac
wachlarz ustug i produktéw dostosowanych do ich potrzeb i oczekiwan.

> W pracy z klientem wykorzystaj catq posiadang wiedze i umiejetnosci;
> Zachowuj sie etycznie i w sposob odpowiedzialny;

> Porozumiewaj sie w sposob otwarty i transparentny;

> Traktuj klienta po partnersku, wstuchujgc sie rowniez w jego opinie;

> Nie doradzaj klientowi czegokolwiek, co w Twoim przekonaniu bytoby sprzeczne z jego
interesem;

Jezeli nurtuje Cie kwestia zwigzana ze wspoétdziataniem z klientami,
nie prébuj samemu zmierzy¢ sie z tym tematem. Uzyskasz pomoc
i wsparcie omawiajgc sprawe z Przetozonym / Oficerem Compliance.

3.6 Etyczne wspotdziatanie

Pracujemy z naszymi partnerami biznesowymi w sposéb etyczny i na zasadzie
wspotdziatania. Wspotpracujemy tylko z tymi partnerami, ktdérych wartosci i sposéb
zachowania jest zgodny z naszymi zasadami. Oczekujemy od naszych partneréw
przestrzegania prawa, w tym regulacji w zakresie fapownictwa i korupcji oraz uczciwej
konkurencji.

3.7 Wspétpraca z dostawcami

Pracujemy z naszymi dostawcami, deklarujgc rzetelno$¢ i trwatos¢ procedur udzielania
zamowien. Unikamy angazowania sie w umowy wzajemne, uzalezniajgce Swiadczenie jednej
strony od spefnienia $wiadczenia przez drugg. Od naszych dostawcow oczekujemy
bezwzglednego przestrzegania prawa krajéw, w ktérych prowadzg dziatalnos¢, w tym regulacji
w zakresie tapownictwa i korupcji oraz uczciwej konkurencji.



3.8 Kontrola i bezpieczenstwo informacji

Podejmujemy odpowiednie kroki w celu ochrony poufnych informacji dotyczacych
Plantpol sp. z o0.0. oraz informacji, ktére zostaty nam udostepnione przez klientow,
kontrahentéw i dostawcéw. Monitorujemy i rozwijamy mechanizmy zapewniajgce
bezpieczenstwo systeméw informatycznych, majac na celu zagwarantowanie ich
niezaktéconego dziatania. Wprowadzamy rozwigzania techniczno — organizacyjne
ukierunkowane na zapewnienie skutecznej ochrony informacji i odpowiedniego
bezpieczenstwa obiektow, w ktérych informacje te sg przetwarzane.

Informacje poufne. Informacje uwazane s za “poufne”, jezeli wynika
to z mocy prawa lub umowy. Ponizsze kategorie informacji prawie zawsze
traktowane sg jako poufne:

— Informacje uzyskane od naszych klientéw, kontrahentéw i
dostawcow, ktérych zobowigzalismy sie nie ujawniaé;

Informacje dotyczace naszej strategii handlowej i gospodarczej;

Informacje o naborze przez nas pracownikdw i polityce ptac;

Dane osobowe;

Know-how, tajemnice handlowe, patenty i in. opracowane w ramach
Plantpol Sp. z o.0.

Czesto podrdziuje i chciatbym zapisac poufne dane na dysku USB. Czy jest to wlasciwe?

- Jesli czesto podrdzujesz i potrzebujesz informacji poufnych na dysku USB lub innym
urzgdzeniu przenosnym, powinny one byc¢ zaszyfrowane, aby zapobiec ich nieautoryzowanemu
uzyciu lub ujawnieniu.

Jestem bardzo aktywny w sieciach spotecznych. Czy moge odnies¢ sie na tych stronach
do mojej obecnej roli i odpowiedzialnosci w Plantpol sp. z 0.0.?

- Tak. Mozesz przedstawi¢ swdj profil zawodowy, o ile nie ujawnisz zadnych informacji
poufnych. Jednak biorgc pod uwage dzisiejszy sSwiat moze byc¢ rzeczq wskazang
zminimalizowanie lub nawet powstrzymanie sie od dokonywania przez Ciebie takiego
odniesienia w sytuacji, kiedy Twoje komentarze mogq by¢ wyrwane z kontekstu.



3.9 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe traktujemy odpowiedzialnie i w celu ochrony prywatnosci ograniczamy
ich gromadzenie i udostepnianie. W ogdlnym przypadku dane te obejmujg personalia,
prywatne i stuzbowe dane kontaktowe oraz inne informacje umozliwiajgce identyfikacje
konkretnej osoby. Odstepujemy od dostepu do danych osobowych, jezeli nie mamy
odpowiedniego pozwolenia i uzasadnionego interesu biznesowego. Przestrzegamy prawnych
regulacji z zakresu ochrony danych osobowych, w tym jurysdykcji obszaréw, w ktérych
zostaty one pozyskane i gdzie sg przetwarzane lub wykorzystywane.

Jak doskonale wiesz od 2018 r. korzystamy z ustug zewnetrznego
Inspektora Ochrony Danych — w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci powinienes zwrdci¢ sie bezposrednio do niego.
Uzyskasz oczekiwang pomoc i wsparcie.

Partner biznesowy chce wystac informacje nt. szkolen do wszystkich osob w moim dziale
i poprosit mnie o liste adresow e-mail. Czy moge udostepnic takgq liste?

- Nie. Bez stosownego zezwolenia nie mozesz udostepnia¢ osobom z zewngqtrz listy danych
kontaktowych.
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Wystano do mnie omytkowo informacje, dotyczqcq wynagrodzen pracownikow.
Co powinienem zrobic?

- Jak tylko zorientujesz sie, ze nie jestes adresatem tej informacji, powinienes przestac
jg czytad i nie wykorzystywacé zawartych w niej danych. Usun e-mail i dane kontaktowe
nadawcy. Jesli otrzymasz takq informacje w postaci wydruku, odeslij przesytke w zamknietej
kopercie do nadawcy. Nie powinienes uzywacé tych informacji w jakikolwiek sposob
i w jakichkolwiek celach.



SEKCJA 4. SRODOWISKO

Jako
odpowiedzialna
firma dbamy
o ochrone
— srodowiska

e A o naturalnego,
w ktorym
dziatamy.

4.1 Odpowiedzialno$¢ ekologiczna

Dziatamy w sposéb zgodny z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska. JesteSmy zobowigzani do identyfikacji i przestrzegania stosownych wymagan
zwigzanych z oddziatywaniem na ekosystem. Uzywamy zasobdw takich jak woda czy energia
w sposéb efektywny. Kierujemy sie zasadg, w mysl ktérej zatozenia biznesowe nie moga
pozostawac w sprzecznosci z zasadami ochrony srodowiska.

4.2 Minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko naturalne

Zdajemy sobie sprawe, ze kazda dziatalno$é gospodarcza oddziatuje na $rodowisko
naturalne. W celu ograniczenia negatywnego wptywu na ekosystem oszczedzamy energie
w naszych biurach i halach produkcyjnych, dokonujemy swiadomych wyboréw dotyczgcych
podrézy stuzbowych oraz zamodwien towardéw, prowadzimy racjonalng polityke
gospodarowania odpadami oraz stosujemy zasady recyklingu. Korzystajgc z naszej
specjalizacji oraz doswiadczenia pomagamy naszym klientom w osigganiu przyjetych zatozen
z zakresu ochrony srodowiska.



4.3 Swiadomos¢ ekologiczna

Prowadzimy dziatania edukacyjne na rzecz zwiekszania Swiadomosci ekologicznej.
Edukujemy klientdw w zakresie pielegnacji roslin i sadzonek, efektywnego wykorzystania
nawozOw oraz oszczedzania energii elektrycznej i wody. Wykazujemy sie dbatoscia
o $rodowisko naturalne w codziennej pracy. Umozliwiamy pracownikom angazowanie sie
w akcje majace na celu ochrone srodowiska naturalnego.




SEKCJA 5. SYSTEM ZGtASZANIA NADUZYC

Jako
odpowiedzialna
firma
umozliwiamy
ananinowe
zgtaszanie
przypadkow
naruszen.

Zgtoszenia przypadkdw naruszen postanowien niniejszej Polityki mogg by¢ realizowane
w bezpieczny sposdb (w tym anonimowo) w jednej z ponizszych form oraz Sciezek
komunikacji.

Gwarantujemy poufnos¢ przekazywanych
informacji.

Formy zgtoszen:

v osobiscie lub pisemnie
v' e-mail: oficercompliance@plantpol.pl

v' formularz: udostepniony na stronie internetowej plantpol.pl



DZIEKUJEMY ZA ZAPOZNANIE SIE
PROSIMY O PRZESTRZEGANIE

DBAJMY WSZYSCY O WSPOLNE DOBRO

POPRAWIAJMY NASZE MIEJSCE PRACY

w przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
powstatych na kanwie niniejszej Polityki nalezy kontakotwac sie

z Oficerem ds. Compliance



